Raspored
treninga

za period
februar-jun

UcCenje je kljuc koji
otkljuCava nove prilike.

Za pojedince i kompanije



https://jakalounge.com/sr/pocetna-strana/

Raspored

treninga 2025.

FEBRUAR

MART

APRIL

Gejmifikacija u
onboardingu

ONLINE
12.02. Besplatan vebinar | 15-16h

Job Search: Kako pronaci
posao i izdvojiti se

ONLINE
19.02. Besplatan vebinar | 15-16h

Radno pravo za
zaposlene: Kako da
prepoznate i ostvarite
svoja prava

ONLINE
27.02. Besplatan vebinar | 15-16h

Kulturni remiks

ONLINE

06.03. Sesija 1 110-14h
13.03. Sesija 2 110-14h
20.03. Sesija 3110-14h
27.03. Bonus sesija | 10-14h

Kulturni remiks

ONLINE

01.04. Sesija 11 10-14h
04.04. Sesija 2110-14h
08.04. Sesija 3110-14h
11.04. Bonus sesija | 10-14h

Onboarding

ONLINE
14.04.110-14h

MA]

Akademija za HR
administraciju

ONLINE

14.05. Sesija 1 110-13h
16.05. Sesija 2 110-13h
20.05. Bonus sesija | 10-13h

Onboarding

ONLINE
21.05.110-14h

=
J

LOUNGE

JUN

Kulturni remiks

ONLINE

02.06. Sesija 1110-14h
09.06. Sesija 2 110-14h
16.06. Sesija 31 10-14h
18.06. Bonus sesija | 10-14h

Ako kupite visSe od
jednog treninga,
jedan dobijate
besplatno.

SADRZAJ, DINAMIKA | CENE
TRENINGA NALAZE SE NA

NAREDNIM STRANAMA.

JAKA LOUNGE




Akademija za HR administraciju

Postanite sigurni u svoje znanje HR administracije i radnog Kome je namenjen trening?

praval Na Akademiji za HR administraciju naucicete kako da

savladate kljucne zakonske osnove, unaprediCete vestine e Potetnicima u HR-u koji Zele da naute osnove HR
upravljanja procesima i prakticno primeniti sve Sto je administracije i radnog prava.

potrebno za svakodnevni rad u HR-u. e HR profesionalcima sa iskustvom u administraciji i
operacijama, koji zele detaljnije i prakticno znanje.

e Svima koji zele da razumeju zakonske obaveze i unaprede
vestine upravljanja HR procesima.

Online Cene za jednu osobu

Dve sesije po 3h Sesije 12 Kome je namenjena bonus sesija?
Bonus sesija jos 3h
& 5-10 Bonus sesija e Polaznicima koji zele da idu korak dalje i savladaju
*Vi birate da li Zelite prve 2 sesije samo ili i bonus sesiju. naprednije teme |Z HR adm|n|stracue | radnog prava

Cene za kompanije ili timove su na strani 9.
Kako odrediti koji nivo treninga Vam odgovara?

Popunite nas upitnik, a mi ¢emo u skladu s tim preporuciti
odgovarajuci nivo treninga.

Kontakt: milica.beric@jakalounge.com


https://forms.office.com/e/40TBkCswmJ

Akademija za HR administraciju

Sesija 1: HR OPERACIJE, ZAKONI | DOKUMENTACIJA
o Sta su HR operacije i kakva je njihova funkcija
e Uvod u zakonske regulative
e Zakon o radu i Zakon o zaposljavanju
e Rad van radnog odnosa
e Dokumentacija (Ponuda za zaposlenje, Ugovor o radu, Evidencija na CROSO,
Vodenje personalnog dosijea, itd.)

Sesija 2: ANEKSI, OTKAZI, PRAVNI IZAZOVI

e Zakljucivanje aneksa, propratna dokumentacija i zakonske obaveze i
posledice

e Razlozi prestanka radnog odnosa, urucivanje otkaza, pravne obaveze i
posledice

e Pravniizazovii sudska praksa

e Obracun zarada za potrebe HR-a

BONUS OBLASTI

e ZasStita podataka o li¢cnosti
e Onboarding i offboarding
e ESG

Sta jo$ da ocekujes?

Pored novog znanja i prakticnih vestina, ucesnici
dobijaju:
e Prirucnik sa kljucnim informacijama i alatima nakon
svake sesije.
Pristup zatvorenoj grupi i pristup Al alatu specijalno
prilagodenom za temu srpskih zakona u oblasti
radnog prava.
Pracenje efekata treninga: individualni feedback i
podrska u implementaciji naucenog.
Sirenje mreZe kontakata kroz povezivanje sa
kolegama iz struke.
Sertifikat o zavrSenom kursu koji potvrduje tvoj
napredak.

i



Onboarding

Da li ste onboarding program za novozaposlene isplanirali
savrSeno, ali ipak nije zaZiveo?

Na nasem treningu otkricete skrivene prepreke koje mogu sabotirati
cak i najbolje planirane programe. Vise nije opcija zanemariti vaznost
strukturiranog onboardinga - los pocetak je najskuplji.

Saznajte zasto loS onboarding dovodi do skupih gubitaka, kako
prepoznati i ukloniti kriticne slabosti, i kako kreirati proces Kkoji
angazuje, motiviSe i inspirise ve¢ od prvog dana.

Online Cena za jednu osobu

Jedna sesija Online trening

Cene za kompanije ili timove su na strani 9.

Kontakt: milica.beric@jakalounge.com

Kome je namenjen trening?

e MenadZerima koji zele da izgrade motivisan i produktivan
tim od prvog dana.

 HR profesionalcima koji zele da optimizuju onboarding
procese i povecaju zadrzavanje talenata.

e Vlasnicima malih i srednjih kompanija koji zele efikasno da
integriSu nove clanove tima.

e Svima koji zele da poboljSaju zadovoljstvo i produktivnost
zaposlenih putem bolje strategije onboardinga.

Koji su ishodi treninga?

e Razumecete razloge zbog kojih onboarding propada, iako
ste ga jako lepo osmislili.

| « Bicete sposobni da unapredite svoj onboarding proces ili ga

potpuno izmenite od pocetka.

"7 e Razumecete strateski znacaj onboardinga.



Onboarding .

To the point podsetnik (Dacéemo kratka i jasna pojasnjenja)
e Sta je onboarding? Zasto je onboarding vazan (ili zasto ne
smemo da izbegavamo onboarding)? Sta je dobar
onboarding? Kako da kreiramo onboarding?

Sta jos da ocekujes?

Pored novog znanja i prakticnih vestina, ucesnici

dobijaju:
e Prirucnik sa kljucnim informacijama i alatima nakon
Core treninga - Zasto Cak i dobar onboarding fejluje? svakog treninga.
* Sta kada onboarding krene po zlu? Koji su najcesci razlozi Pracenje efekata treninga: individualni feedback i
zbog kojih onboarding programi propadaju? Koliko kosta los podrka u implementaciji nau¢enog.

onboarding? Kako prepoznati skrivene prepreke u vasem Sirenje mreZe kontakata kroz povezivanje sa
onboarding procesu? Kako prevazici probleme? kolegama iz struke. \ 1
Sertifikat o zavrSenom kursu. ~ s
Tehnologija kao saveznik 2
e Da li znate koje digitalne Carolije mogu da transformisu vas — —

onboarding? Od gamifikacije do Al-a - vreme je da otkrijemo
kako najnoviji trendovi mogu uciniti vas onboarding
nezaboravnim iskustvom.



Kulturni remiks
Kako postic¢i uspeh u internacionalnom timu?

Rad u internacionalnim timovima cesto nosi sa sobom svoje
izazove - losa komunikacija, konflikti i propusteni rokovi mogu
usporiti napredak i izazvati frustracije kod svih ¢lanova tima. Ali, Sta - : :
ako te izazove mozemo da pretvorimo u prednost? Koji su ishodi treninga?

Ovaj trening oprema vas alatima za razumevanje dinamike * Kulturna inteligencija - Upravljajte kulturnim razlikama
uzrokovane kulturnim razlikama u timovima, kao i za primenom dokazanih okvira kao sto su Hofstedeov i Erin

stvaranje uspesSnog multukulturalnog Meyerov.
tima. e Jasna komunikacija - Sprecite nesporazume aktivnim

slusanjem i komunikacijom prilagodenom kontekstu.

. e ReSavanje konflikata - Pretvorite kulturne tenzije u
Online Cena za jednu osobu oroduktivnu saradnju.

Tri sesije po 4h @ REL Online ili uZivo treninga - e Inkluzivno liderstvo - MotiviSite, angazujte i efikasno

B vodite raznolike timove.
©Q 4h

Bonus sesija o
vodenju timova

Cene za kompanije ili timove su na strani 9. |

Kontakt: milica.beric@jakalounge.com



Kulturni remiks

Kako postic¢i uspeh u internacionalnom timu?

Sadrzaj treninga

Sesija 1: Kultura
e Razumevanje uloge kulture u oblikovanju ponasanja
e |znad reci: Razliciti stilovi komunikacije i davanja povratnih informacija

Sesija 2: Poverenje, donoSenje odluka
e Sticanje poverenja medu kulturama: Odnosni vs. orijentisani ka zadatku
pristupi
e Ko odlucuje? Kulturni uvidi u mo¢ donoSenja odluka

Sesija 3: Upravljanje vremenom, ubedivanje, reSavanje konflikata
e Kulturni satovi: Kako razlicite kulture dozivljavaju vreme
e Jezik uticaja: Ubedivanje medu kulturama
e Od napetosti do timskog rada: Upravljanje konfliktima

Sesija 4: Tehnike liderstva za multikulturalne timove
e Kako poreklo oblikuje stilove liderstva
e Efikasne strategije za vodenje raznolikih timova
e |zgradnja poverenja, motivisanje i inspirisanje multikulturalnih timova

Kome je namenjen trening?

Ova obuka je idealna za sve koji zele da unaprede
komunikaciju i produktivnost unutar raznovrsnih,
multikulturalnih timova. Namenjena je ¢lanovima timova,
liderima, kao i HR strucnjacima, opremajuci sve ucesnike
vestinama potrebnim za uspeh u globalnom, medusobno
povezanom okruzeniju.

Sta jo3 da ocekujes?

Pored novog znanja i prakticnih vestina, ucesnici
dobijaju:
e Prirucnik sa kljucnim informacijama i alatima nakon

svake treninga.
Pracenje efekata treninga: podrska u
implementaciji naucenog.
Sirenje mreZe kontakata kroz povezivanje sa
kolegama iz struke. '
Sertifikat o zavrSenom kursu.




Treninzi za kompanije 1 timove

| Cenovnik za korporativne treninge

Cene su definisane po trening danu i vaze za grupe do 12 ucesnika:
e Treninzi koji traju pola dana - 700 EUR
e Trening dan (8 sati) - 1,200 EUR

* Cene su prikazane bez pdv-a, na iste Ce se obracunati pdv na dan izdavanja predracuna.

| Fleksibilnost organizacije

Trening moze biti organizovan:
e Online ili uzivo, u formatu koji najbolje odgovara vasim potrebama. /
e U terminu koji izaberete, uz mogucnost da na treningu ucestvuje iskljucivo vas tim.

| Prilagodeni treninzi
Ako imate specificne potrebe za treningom na temu koja nije navedena u nasoj brosuri,

rado ¢emo kreirati prilagodeno reSenje u skladu sa vasim zahtevima. Za dodatne informacije @
i saradnju, slobodno nas kontaktirajte. JAK.

LOUNGE
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UcCenje i razvoj

Jaka Lounge

Kontaktirajte nas za vise informacija o predstojecim treninzima i
kako mozemo pomodi vasem timu da postigne vrhunske rezultate.

Za prijave ili dodatna pitanja, piSite nam na

milica.beric@jakalounge.com. ‘ | I

JAKA s

LOUNGE
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